
40 41

	 1	 16.01.	 13.01.

	 2	 23.01.	 20.01.	

	 3	 30.01.	 27.01.

	 4	 06.02.	 03.02.	

	 5	 13.02.	 10.02.	

	 6	 20.02.	 17.02.	

	 7	 27.02.*	 24.02.	

	 8	   06.03.*	 03.03.	

	 9	 13.03.	 10.03.	

	10	 20.03.	 17.03.	

	11	 27.03.	 24.03.	

	12	  03.04.	 31.03.

	13	  09.04.	 06.04.

	14	 17.04.	 14.04.	

	15	 24.04.	 21.04.	

	16	 30.04.	 27.04.	

	17	  08.05.	 05.05.	

	18	 15.05.	 12.05.	

	19	 22.05.	 18.05.	

	20	 29.05.	 26.05.

	21	  05.06.*	 02.06.	

	22	 12.06.	 09.06.	

	23	 18.06.	 15.06.

	 1	 09.01.	 05.01.

	 2	 16.01.	 13.01.

	 3	 23.01.*	 20.01.

	 4	 30.01.	 27.01.

	 5	 06.02.	 03.02.

	 6	 13.02.	 10.02.

	 7	 20.02.	 17.02.

	 8	 27.02.*	 24.02.

	 9	 06.03.	 03.03.

	10	 13.03.	 10.03.

	11	 20.03.	 17.03.

	12	 27.03.*	 24.03.

	13	 03.04.*	 31.03.

	14	 09.04.	 06.04.

	15	 17.04.	 14.04.

	16	 24.04.	 21.04.

	17	 30.04.	 27.04.

	18	 08.05.	 05.05.

	19	 15.05.*	 12.05.

	20	 22.05.	 18.05.

	21	 29.05.	 26.05.

	22	 05.06.	 02.06.

	23	 12.06.	 09.06.

	24	  07.08.	 04.08.	

	25	 14.08.	 11.08.	

	26	 21.08.*	 18.08.	

	27	 28.08.	 25.08.

	28	  04.09.	 01.09.	

	29	 11.09.	 08.09.	

	30	 18.09.	 15.09.	

	31	 25.09.	 22.09.

	32	 02.10.	 29.09.	

	33	  09.10.	 06.10.	

	34	 16.10.*	 13.10.	

	35	 23.10.	 20.10.	

	36	 30.10.	 27.10.	

	37	  06.11.	 03.11.	

	38	 13.11.	 10.11.	

	39	 20.11.	 17.11.	

	40	 27.11.*	 24.11.

	41	  04.12.	 01.12.	

	42	 11.12.	 08.12.	

	43	 18.12.	 15.12.

	24	 18.06.	 15.06.

	25	 14.08.	 11.08.

	26	 21.08.	 18.08.

	27	 28.08.	 25.08.

	28	 04.09.*	 01.09.

	29	 11.09.	 08.09.

	30	 18.09.	 15.09.

	31	 25.09.	 22.09.

	32	 02.10.*	 29.09.

	33	 09.10.	 06.10.

	34	 16.10.	 13.10.

	35	 23.10.	 20.10.

	36	 30.10.*	 27.10.

	37	 06.11.	 03.11.

	38	 13.11.	 10.11.

	39	 20.11.	 17.11.

	40	 27.11.	 24.11.

	41	 04.12.*	 01.12.

	42	 11.12.	 08.12.

	43	 18.12.	 14.12.
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Sisältö

K
emia-Kemi on on-
nistunut tuotta-
maan ammattileh-
deksi useita myös 
valtakunnallisen 

uutiskynnyksen ylittäviä juttuja. 
Päätoimittaja, diplomi-insinööri 
Leena Laitinen uskoo, että kape-
aan alaan keskittyminen voi olla 
lehdelle myös sen vahvuus.

”Kemiaahan on kaikkialla. 
Kun haastattelemme asiantun-
tijoita kemian näkökulmasta, 
saamme kaivetuksi esiin uusia 
näkökulmia ajankohtaisiin ai-
heisiin.”

Dopingtestien porsaanreiät, 
Moskovan Dubrovka-teatterin 
panttivankidraamassa käytetty 
kaasu ja Orionin suunnitelma 
keskittyä lääketeollisuuteen 
ovat esimerkkejä lehden viime 
vuosien uutisista, jotka levisivät 
suuren yleisön tietoon muiden 
tiedotusvälineiden välityksellä. 

Myös Kemira Grow How’n 
osuus lontoolaisterroristien kiin-
ni saamiseen ja huipputekniik-
kayrityksen ex-toimitusjohtajan 
väitteet uskonnollisesta syrjin-
nästä päätyivät viime kesänä 
laajalevikkisten uutisvälineiden 
uutisiksi.

”Erikoislehti voi paneutua 
kiinnostavaan aiheeseen perus-
teellisemmin kuin päivälehti ja 
saada sitä kautta ensiuutisia”, 
sanoo Laitinen.

EU:n kemikaaliasetus 
Reach ja Helsinkiin perustettu 
kemikaalivirasto ovat aihealue, 
jot Kemia-lehti on seurannut 
tarkkaan. Tutkivaa journalis-
mia tarvittiin esimerkik-
si kemikaaliviraston 
rahoitusongelmia en-
nakoivassa jutussa. 

Vaikka viraston 
tehtävä- ja henkilöstö-
määrä oli kasvamassa 
huomattavasti alkupe-
räisistä suunnitelmis-
ta, budjetti oli pidetty 
laskelmissa ennallaan. 
Myös tähän aiheeseen 
valtakunnallinen media 
tarttui nopeasti.

”Seuraamme koko ajan 
Reachin etenemistä. Ke-
säkuussa alkava puolen 
vuoden esirekisteröin-
tijakso on todellinen 
koetinkivi valtavan 
lakipaketin onnis-
tumiselle”, Lai-
tinen sanoo.

”Reach on 
niitä aihei-
ta, joista 
kiinnos-
tavimmat 
kommen-
tit saa usein 
kuulla sitten, 
kun nauhuri 
on jo kiinni. Em-

me julkaise luottamukselliseksi 
sovittuja kommentteja, mutta 
tausta-aineistosta kertyy vähitel-
len tietopankki, josta on hyötyä 

uusien juttujen ideoinnissa.”
Laitinen toimii päätoimitta-

jan työnsä ohella toimitusjoh-
tajana Kempulssi Oy:ssä, joka 
kustantaa Kemia-lehden lisäksi 
jätealan ammattilehteä Uusio-
uutisia. Ensisijaisesti hän pitää 
itseään journalistina. Skuupin 
voi löytää mistä vain, usein juuri 
lehden vakiintuneen avustajaver-
koston avulla. 

”Hidastempoisen aikakaus-
lehden taitto ja painatus vaati-
vat aikansa. Joskus on vaikea 

pysytellä nahoissaan, kun 
jännittää, kestääkö uu-

tinen ilmestyspäi-
vään saakka”, Lai-
tinen hymyilee. 

”Nykyisin meil-
lä on onneksi myös 

uutiskirje, joka mah-
dollistaa uutisten no-

peamman julkaisemisen.”

Leena Laitinen valmistui 
ylioppilaaksi Riihimäeltä 1982 
ja diplomi-insinööriksi Otanie-
mestä 1988. Tutkijan ura vaih-
tui toimittajan pestiin Kemia-
lehdessä 1990. Päätoimittajana 
hän on toiminut vuodesta 2002 
ja toimitusjohtajana vuoden 2006 
lopulta.

Ensimmäisen kerran Laitinen 
toimi päätoimittajana kansakou-
lunsa lehdessä, ja opiskeluaika-
naan hän toimitti TKK:n kemis-
tikillan lehteä. Ammatillisen 

kutsumuksensa lehtityöhön hän 
oivalsi lopullisesti vasta kokeil-
tuaan tutkijan työtä ympäristö-
hallinnossa. 

”Tein diplomityöni jätteiden 
kaatopaikkakelpoisuudesta ja 
jatkoin aiheen parissa valmis-
tuttuani. Aihe oli kyllä mielen-
kiintoinen, mutta kolme vuotta 
samassa projektissa sai minut us-
komaan, että olen parhaimmilla-
ni lyhytkestoisissa, vaihtelevissa 
hankkeissa. Niitähän toimittajan 
työ tarjoaa.”

Kemia-lehden ydinlukija-
kuntaa ovat korkeakoulutetut 
kemian ammattilaiset, mutta 
lehteä lukevat myös muut kuin 
kemistit. Päätoimittaja korostaa, 
että lehden on palveltava kaikkia 
lukijoitaan. 

Lukijoita eniten kiinnostavat 
aiheet ovat aika yleismaailmalli-
sia: sairaudet ja lääkkeet, sota ja 
väkivalta, seksi ja rakkaus, kieh-
tovat henkilöt ja heidän tarinan-
sa. Niihin kaikkiin on mahdollis-
ta löytää kemian näkövinkkeli.

”Huhtikuun lopulla ilmes-
tyneessä numerossa kerromme, 
miksi Neuvostoliiton presidentti 
Brežnev oli niin jähmeä ja raskas 
olemukseltaan: hän oli pahasti 
koukussa vahvoihin lääkkeisiin 
ja vietti kymmenkunta viimeis-
tä vuottaan aikamoisessa tokku-
rassa.”

Lauri Lehtinen

Kemisti toimittaa asiantuntijoille lehteä, jota muutkin lukevat

Ainoa paikka. ”Olin in-
noissani saatuani varmaan-
kin Suomen ainoan toimit-
tajanpaikan, johon vaadit-
tiin kemistin koulutusta”, 
sanoo Leena Laitinen.

Kapea-alaisuus voi  
kääntyä uutisiksi

kuva: antti MannerMaa

Reservations
Päivi Peltola,  tel. +358 20 442 4356
paivi.peltola@talentum.fi

Reservations
Kirsi Vuohtoniemi, tel. +358 20 442 4390
kirsi.vuohtoniemi@talentum.fi

Talouselämän Uratie –  
The Best Careers in  
Commerce
Talouselämän Uratie is published 43 times a year as part of Talouselämä. It provides the 

tools for management and workplace development by effectively reaching corporate experts, 

managers and leaders on all organisational levels.

Editor-in-Chief
Timo Tolsa
timo.tolsa@talentum.fi

The Only Nationwide Recruit-
ment Media for Technology 
Sector Professionals
Uratie writes about the work of professionals, changes in working life, recruitment 	

rules and individuals achieving a name, and also publishes appointment news and 	

introduces books.

Uratie is published 43 times a year as an insert in Tekniikka&Talous ja Tietoviikko 	

journals.

Readers involved in decision-making (TNS Decision-makers’ Atlas 2008)	 129 000 (net)

Uratie readers: 65% have technical education
(TNS Decision-makers’ Atlas 2008, DM1+DM2+Particip. Companies+Public sector)

Materials for uratie.fi

The online recruitment ads can be displayed on the advertiser’s own website. Please 

deliver the name of the recruiting company, the open position and the URL for the 

site displaying the ad by email. Text for online ads can also be delivered as a Word 

document or as an email message. Logos in GIF or JPG format. Maximum logo width is 

150 pixels, height max 80 pixels and size 16 kB.

Deliver materials to: uratie@talentum.com. Please specify the application period. The 

subject field should include the name of the advertiser/company and the publication 

date.

*Copy test: 27.02. (T&T), 06.03. (TIVI), 05.06. (T&T), 21.08. (T&T), 16.10. (TIVI), 27.11. (T&T)	
A copy test is conducted free of charge on 1/2 page advertisement or larger. The normal price 	
for a copy test is 2,040 ¤.

Advanced booking deadline.

*Copy test: 23.01, 27.02, 03.04, 15.05, 04.09, 02.10, 30.10, 04.12. A copy test is conducted 
free of charge on 1/1 page advertisement or larger. The normal price for a copy test is 2,040 ¤.

Advanced booking deadline.

Readers involved in decision-making (TNS Decision-makers’ Atlas 2008)	 174 000
Circulation (Audit bureau of circulations 2007)	 78 870
Reading time (NRS Consumer Fall 07 / Spring 08) 	 38 min

Talouselämä readers: 22% work in top management and 41% have business education.	
(TNS Decision-makers’ Atlas 2008, DM1+DM2+Particip. Companies+Public sector)

* Without margins

Advertising rates 2009
Advertisement	 Size mm	4-color ¤

1/1 page	 190 x 260*	 9 848	

1/2 page vert.	 93 x 260*	 6 084

1/2 page horiz.	 190 x 128*	 6 084

1/4 page vert.	 93 x 128*	 3 567

1/4 page horiz.	 190 x 62*	 3 567

Transfer methods
 te.ilmoitus@talentum.fi

Technical data
 See Talouselämä, pp. 52–53.

A print advertisement includes an online 	
ad at www.uratie.fi.

Advertising rates 2009
Advertisement	 Size mm	4-color ¤

2/1 spread	 526 x 365	 29 950

Front cover	 253 x 310	 16 660

3. page	 253 x 365	 16 870

1/1 page	 253 x 365	 15 850

1/2 page vert. 	 124 x 365	 8 180

1/2 page horiz.	 253 x 180	 8 180

1/4 page vert. 	 124 x 180	 4 120

1/4 page horiz.	 253 x 85	 4 120

¤ / column mm	 	 	 8,05

Transfer methods
 uratie.ilmoitus@talentum.fi

Technical data
 See Tekniikka&Talous, pp.52–53.

Text ad	 820 ¤

Front page highlight module	 520 ¤/week

Text ad	 820 ¤

Front page highlight module	 520 ¤/week

www.uratie.fi www.uratie.fi

Editor-in-Chief
Pekka Seppänen
pekka.seppanen@talentum.fi 

Materials for uratie.fi

The online recruitment ads can be displayed on the advertiser’s own website. Please 

deliver the name of the recruiting company, the open position and the URL for the 

site displaying the ad by email. Text for online ads can also be delivered as a Word 

document or as an email message. Logos in GIF or JPG format. Maximum logo width is 

150 pixels, height max 80 pixels and size 16 kB.

Deliver materials to: uratie@talentum.com. Please specify the application period. The 

subject field should include the name of the advertiser/company and the publication 

date.

A print advertisement includes an online 	
ad at www.uratie.fi.

Publishing schedule 2009Publishing schedule 2009

Special creatives: See page 51.

Special creatives: See page 51.

	Issue 	 Date	 Material
	 	 	 & booking

	Issue 	 Date	 Material
	 	 	 & booking

Re
cr
ui

tm
en

t/
U
ra

ti
e


